B MUNICIDALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS
CARABAYL Lo *Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

TOROE SOMOS

Carabayllo

WISTORIA, DESARROLLQ, MODESMDAD

PROCESO CAS N°008-2024-MDC

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. GENERALIDADES:

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS TRANSITORIO) D.L.
N°1057 bajo la modalidad de necesidad transitoria para la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

2.1 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Subgerencia de Recursos Humanos £

2.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comisién de Evaluacion y Selecciéon

2.3 BASE LEGAL

v" Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades:.

v" Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico

v' Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales en el sector publico.

v Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de

los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal

Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practlcas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y Modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica.

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la” Gu1a para la

virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057"

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE

Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR-GPGSC -

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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III. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién de personal, se realiza en el marco legal del Decreto Legislativo N°1057
y su Reglamento, sustentada con los informes emitidos por el area usuaria y por necesidad del servicio,
contemplado en uno de los supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria de acuerdo al
numeral 2.18 del Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-GPGSC, vinculadas a:
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TOROS SOMOS

Carabayllo

HISYORA, DESARROLLIC, MUDESMOAL

IV. PERFILES DE PUESTOS

Los requisitos correspondientes al presente PROCESO CAS N°008—2024-MDC, se’encuentran detallados en el
formato de Perfil de Puesto.

V. PUESTOS OFRECIDOS O CONVOCADOS

Se convoca una (01) vacante de ASISTENTE LEGAL para la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo

VI. PERFILES DEL PUESTO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar:

v’ Asistir en temas administrativos, laborales, municipales, procedimientos disciplinarios que la Subgerencia de
Recursos Humanos demande. ]

v Coordinacion con el despacho de Gerencia de Administracion en materia Municipal y administrativa.

v Brindar apoyo y asistencia en la interpretacion y aplicacion de las leyes ¥ sus reglamentos en materia de derecho
laboral (reposiciones judiciales, negociones colectivas, derechos socio-laborales y procedimientos administrativos
disciplinarios, asi como proyectar decretos, resoluciones, directivas en dicha materia emitidas por los 6rganos o
dependencias que regulan y/o norman las actividades de la Municipalidad.

v' Cuando corresponda, evaluar, analizar y preparar proyectos de convenios, contratos y similares.

v Apoyo y evaluacion de la Postulacion al Concurso, validando su participacion en el Concurso.

v

Proyectar los informes técnicos para cada expediente que establezcan los hechos u observaciones encontrados
por cada expediente.

v" Coordinar con todas las areas de la municipalidad para establecer la sustentacion de sus informes de manera
documentada.
Apoyar a la Subgerencia de Recursos Humanos a proyectar resoluciones de apertura, informes finales, o sancién,

cuando se encuentre como 6rgano instructor o sancionador en los procedimientos administrativos disciplinarios,
llevar un orden cronolégico.

v Apoyar en el listado de reincorporacion de los trabajadores respuestas mediante sentencia judicial.
v" Apoyo en los procedimientos, tramites y solicitudes a nivel sindicato de la Mummpahdad distrital de Carabayllo.
v' Proyectar Resoluciones Administrativas de acuerdo a competencia de la Subgerencia de Recursos Humanos.

R

CONDICIONES DEL PUESTO:

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distrital de Carabayllo

S/. 5,000.00 (Cinco Mil 00/100 soles) mensuales, (Incluyen los impuestos

Compensacion y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado).

Horario(*) = |Conforme establezca el area usuaria.

Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados los resultados
contrato finales.

wx_.forrne la normatlva

| Un (01) mes, sujeto a prorroga o renovamon en’-funcwnzfa la ne

Duracién del Contrato
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: 2 MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e 1 SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS
2w g /@u CAHABAYLLO “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
s conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

. om0

. e PETG 2000 | 22/11/2024 (10dias |  Subgerencia de Recursos Humanos / SERVIR

- Autoridad Nacwnal de Semcxo Clvﬂ- habiles , - 2o : : e
e " SERVIR. ) . abiles) o _ - .

Publicacion de la convocatoria en el

portal institucional de la Municipalidad | 29 /1111/ /1210/222 (214 Oaghas Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia de
Distrital de Carabayllo - hébiles) Tecnologia de la Informacién y Estadistica.

www.municarabayllo.gob.pe

Postulacion Presencial: Presentacionde | -~ . . L o o
 la documentacion del postulante en
_mesa de partes y7o virtual, ubicada en .
 Av. Tapac Amaru N° 1733 Carabayllo L 565
(Ficha resumen curricular, Copia de ‘ S 25/ 1 1/2024
DNI, CV documentado, anexos) |
Horano 08 00 horas a 16 00 heras b

. Postulante / ,S_ubgerex;cia:,ﬁé;Recﬁi?pﬁ“ngn;gnofs, L

SELECCION .
Etapa de evaiuamon c:umcular . o 1 . /20 24 Comlte de Evaluamon  Seleccion | Subgerenma de
(elmnnatono) s (= i Y Recursos Humanos ‘ ' _
Publicacion de resultados dela L : . .
evaluacion curricular en la pagina  26/11/2024 ‘Subgerencia dfe Recursos Hum..a‘nos y Subger.enaa de
= Tecnologia de la Informacion y Estadistica.
ms‘atucmnal S _ ‘
Entrewsta personal: se egecutara de ’. L o .
manera presenmal . o o o 11/,2924 v . - ,dingva}ua‘mv?n Y §el¢cmon o
Publ1cac1on de resultado ﬁnales en la - 2;7 / 11 12004 . Subgerencia de Recursos Humanos y Subgeren(;ia de
----- Qagma institucional o ok : Tecnologia de la Informacién y Estadistica.

Y %cmcmr ¥ REGISTRO DEL CONTRAZ‘O-

N

(HER

Hasta los 5 primeros dias
)Zc rincién v registro de contrato habiles después de ser Gerencia de Administracién y Finanzas / Subgerencia
pSScripeion y reg pubhcados los resultados de Recursos Humanos

ﬁnales

CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente alos interesados a través
de la pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales
del presente proceso.

VIII. ETAPA DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR -

1. El comité de evaluacién y seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en la Ficha Resumen
Curricular y en los documentos adjuntos, con la relacién de requisitos sefialados en el perfil de puesto
convocado.

2. El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente informacién:

Palacio Municipal: Av. Tipac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefénica: (01) 717-0500 | Portal Web:
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MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
I CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS

*Ario del Bicentenario, de la consollda(:/on de nuestra Independencia, y de la

TOROS SOMOS

Carabavllo

HISYORIA, DESARROLIC, ﬂﬂﬁﬁﬂbﬂ{)&!}

Formacién
Académica  Grado|

porla I
.Z:ag:;::ﬁgsyl - m‘@ Escolares de Secundaria completa~ '

*No se admitiran declaraciones juradas en form

La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por el colegio

Colegiatura y | profesional respectivo.
Habilidad (de
corresponder) La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de habilidad

emitida por el colegio profesional respectivo‘

Con copias sn’nples de certlﬁcados y/o constanc1as y/ o} chpiomas de la capac:ttacwn'
d sohmtada, estos estudios deben ser concluldos y el certlﬁcado v/o constanma debei
1nd1car el numero de horas o " -

‘Cursos y/ fo Programas
de Espﬁmahzacwn

(de “o rre;“d‘n d e:r)’:’» - Sohcxtada, estos estuchos cgeben ser conclmdos ¥ el cert1ficad0 y/oconstanma debe
o p anes mdlcar el numero de horats. .

Comas Slmples de Certlficados y/o Constanclas de trabajo

Contratos, adendas, resoluciones de designacién o encargo de funciones u otros. Se
admitiran las 6rdenes de servicio que precisen plazo de entrega y cuenten con la
respectiva Constancia de Prestacién servicio. Todos los documentos que acrediten
experiencia deben consignar fecha de inicio y fin del tiempo laborado o servicio
prestado.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas s6lo seran consideradas
aquellas que cuenten con la firma y sello de la Subgerencia de Recursos Humanos o
la que haga sus veces para el caso de vinculo laboral y de la Subgerencia de Logistica
o la que haga sus veces para prestacion de servicio.

/«\/\)\\ TAL O

0

7

Exp‘eiienc'ia general:

Experiencia Laboral
(de corresponder)

el sector pubhco lo} pnvado

Solo se puede vahdar como experiencia profesmnal el ultlrno
profeswnales o profeswnales desarrolladas en el sector
:Decreto Leg1slat1vo N 1401 .

’Para Ios casos de SECIGRA se consnderara como expenenc ) Iaboral um :
t1empo despues de ‘haber egresado de la fermacmn correspondmnt ‘

Para el mmo del computo de la expenenc1a profesw’ 1"-’0 tecmca, €l ca
presenta cop1a de Ia constancxa de egresado, d1ploma de'bachﬂler o t1tulo profesmnal »

_solo se. reqmere ‘educacion basma, se contara cualqmer expenenma laboral

Palacio Municipal: Av. Tapac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefénica: (01) 717-0500 | Portal Web:
www.municarabayllo.gob.pe



MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracmn de Ias heroicas batallas de Junin yA yacucho

TODOS SQMOS

Carabayllo

HETORIA, DESARROLL, MODERMDAD

No se cons1deran Ias experlenolas Iaboraies desarrolladas en paralelo y/o
Simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se vahdara la relacwnada
al perﬁl y/o la que tenga mayor tlempo ' » :

Experlencla espec1fica:

Esta asociada a tres (3) elementos: la funcidon y/o materia del puesto, si debe o no
estar asociada al sector publico y si se requiere algun nivel especifico del puesto. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta.

a. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto similar y/o
en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalentes es
aquella equiparable en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por
similitud de la funcién y/o materia del puesto, responsabilidad en pgrsonal entre
otros aspectos equivalentes.

b. En base a la experiencia en la funcién y/o la materia, el tiempo de esa experiencia
es necesaria que se haya desarrollado en el sector publico.

c. Elnivel minimo requendo para el puesto en el sector publico o privado; sea Como
Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Anahsta Especialista, Supervisor o
Coordinador, jefe de Area o Departamento y Gerente o director.

| Los cono, nmentos oﬁmatxcos, 1d10mas y/o dla,lectos no neces1tan ser sustentados con

Conoc:mxentos (de . | documentacion, toda vez que su vahdacmn se realiza en 1as evaluaciones del proceso

cerresponder) - | de seleccion, declaracion jurada o por algun otro mecamsmo que de Cuenta que el
. ca;nchdato cuenta con eIIos -

Importante Tener en cuenta que en todos los casos la municipalidad, a cargo de la Subgerencia de
:ﬁ“ﬁ\m ursos Humanos, realizara la fiscalizacién posterior de manera parcial o total de la documentacién

/§ ; p ntada por el/la postulante declarado ganador y quien llego a firmar contrato con la entidad.
? G 2

\2 Qe(ef\c‘a 1 ENTREVISTA PERSONAL

%,

€ realizara en las fechas indicadas segin cronograma, y en coordinacién con el comité de evaluacién y
seleccion.

Nota: El Comité de Evaluacion y Seleccion tendra la facultad de requerir otras evaluaciones que sean
consideradas necesarias para el puesto.

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion curricular y entrevista personal dara una puntuacién segin lo establecido:

a. Forrnacwn acadenuca ) 20 20 _ - 20%
b. Experiencia general | Eliminatorio | 15 15 %
c. Experiencia especifica 15 15 15%
Puntaje Total CV, ' ’ " - . - e
documentado. 50p e . houn L Son.

Entrev1sta Personal
a. Demuestra conommtento

al cargo que postula .. =2 | %
b. Puntualidad y

presentacion personal o . v 10 10 - L0%
c. Disposicion para trabajo  Blmmaiode | 10 b s . to%

len BQU.IBO
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TORGE SOMOS

Carabaylio

HISTORIA, DESARROLIC, MODERNDAL

d. Actitud personal y

compatibilidad con el . . 5 5 5%
ambiente de trabajo. ‘ s . -
Puntaje Total de entrevista: | T 35 puntos - 50 puntos

) Comlte de Evaluacwn

Total Aprobado 85 puntos 100 puntos

Evaluacion Curricular | Eliminatorio

Comité de Evaluacion

y Seleccion
L .:'Cormte de Evalu:
oy Seieccwn

Cada evaluamon es ehmmatorla por lo que solo acceden a la Entrevista Personal los cand1datos calificados
como “Aptos”.

Entrevista personal Eliminatorio 35 50

Total ’: . Aprobado ... 85

IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR Lo ‘ .

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon
posterior que lleve a cabo la entidad.

El expediente de los postulantes sera decepcionadd en la Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo en el dia y horario sefialado en €l cronograma y etapas del proceso, y dirigidos al Comité

de Evaluacién y Seleccién de Contratacion Administrativa de Serv101os adjuntando (dentro de un sobre
cerrado y foliado), lo siguiente:

a) Ficha Resumen Curricular debidamente llenado
b) Copia simple de DNI :

c) Curriculum Vitae documentado

d) Declaraciones Juradas (Anexos 1,2,3,4,5,6, 7 y 8)

Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales (se considerara Certificado Unico
Laboral Certijoven, Certiadulto)

mentos que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto, en el siguiente orden:

Certificados y/o constancias que acrediten la formacion académica, colegiatura, habilidad y

requisitos adicionales, si corresponde.

2. Certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres, especializaciones y/o diplomados
requeridos, si corresponde.

3. Documentos que acrediten la experiencia general experiencia especifica, nivel minimo requerido
y aspectos complementarios sobre la experiencia.

4. Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto nivel, si

corresponde.

INota: remitir solo documentos con los que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
para el puesto y los relacionados a los exigidos en el perfil.

Importante: Los postulantes no podran presentarse dos veces a un mismo proceso CAS o méas
cargos de la misma entidad, caso contrario se considerara el primero. -

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién:

1. La propuesta de postulaciéon recibida fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del
presente proceso, no sera considerada, por lo tanto, no formara parte de la relacién de
postulantes.

2. Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de incumplimiento
parcial o total es considerado “No apto”.

3. El/la candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con los
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién relevante
que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular,
de lo contrario es declarado “No apto”.
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Si el/la candidata/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es declarado “No
apto”.
5. Todos los documentos del expediente de postulacion deben estar foliados y firmados, caso

contrario el postulante sera considerado como “No apto”.

6. En sobre cerrado y rotulado, conteniendo el folder manila, con los documentos solicitados
debidamente firmado y foliado en ntimeros (Anexo 9):

TODOS SOMOS

Carabayllo

HISTORIA, DESARROLLO, MUDESNIDAD

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Atte. Comité de Evaluacion y Selecciéon
SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N°XXX-2024-MDC

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
DIRECCION:

CELULAR:
PUESTO AL QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS:

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

e .

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: Diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccién, a los
candidatos que hayan indicado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del
documento emitido por la autoridad competente, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificaciéon por discapacidad: Quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los candidatos hayan indicado en la
Ficha resumen curricular, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la

SN (%)

’é @?;po cacion por deportista calificados de alto nivel: Se otorga sobre el puntaje de la evaluacién
2 5u¥€eré}§é1é§f' ular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha evaluacién, y haya sido declarado
N7 Tde Reugh Ja Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
s H,lf”a Irétituto Peruano del Deporte., de acuerdo con lo establecido en el reglamento de la Ley N° 27674. Dicha

bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
| Campeonatos Mund1a1es y se ublquen en los cinco primeros puestos, o
’hayan establemdo record o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas ' o ‘ ’

Deportistas que hayan partlc1pado en los Jﬁégos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

NIVEL 2 . . )

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas

16%
sudamericanas.

| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportwos o

NIVELS | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamencanos y hayan| -
" | obtenido medallas de oroy/o plata 0 que establezcan record 0 marcas|
bolivarianas 1

Deportistas que hayan obtemdo medallas de bronce en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
NIVEL 4 . L. . o
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

8%

omp = | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos|
NIVEL 5 .
i _| Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacmnales '

w ,4% o
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XI. PUNTAJE FINAL Y TOTAL

TOROS SOMOS

Carabaylio

HISTORIR, DESARROLLC, MOBEHMNDAL

Para determinar el puntaje final el Comité de Evaluacién y Seleccién suma los puntajes ponderados
obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal, por los candidates- cahﬁcados como “Aptos”
en cada una de ellas.

Para definir el puntaje total el Comité de Evaluacién y Seleccién suma el puntaje final y las bonificaciones,
en caso correspondan. El candidato que obtiene la puntaciéon mas alta siempre que obtenga un puntaje
total igual o mayor a ochenta (85) puntos, es considerado como “Ganador”. En caso de empate se elige a
quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

El candidato que obtenga como minimo ochenta (85) puntos, no resulte ganador y se ubica en orden de
meérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso de que el ganador
no pueda acceder al puesto obtenido, éste es cubierto por el accesitario.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales.

a
La Sub Gerencia de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales sélo a los candidatos Que
aprueban todas las etapas las evaluaciones del proceso de seleccion.

XII. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato se suscribe 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado
final.

Si vencib el plazo, el/la ganadora no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara

seleccionado al accesitario, dentro de los 05 dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon
Tributaria — SUNAT.

- ,, 1 Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el ganador se encuentra el
) it registro, se le requiere que previo a la suscripcion del contrato, acredite el cambio de su condicién
Vga trE €s de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del
\Z, Sud oerﬁf@ﬁfb de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.

W F Tgerecurs
— W nan

““’S/ el deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda alimentaria debe presentar ante la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, €l Certificado de Registro Negatlvo en el momento de la firma del
contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacién de descuento debe firmar
una declaracion jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos correspondientes en tanto
dure la obligacién alimentaria o hasta la finalizacion del vinculo contractual, seglin corresponda.

Si se opta por la autorizacion de descuento, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunica al REDAM
dicha autorizacién dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del contrato correspondiente,
bajo responsabilidad. La misma unidad tramita el depésito judicial respectivo, salvo disposicién distinta

del Juzgado competente sobre la forma de pago. En estos casos, corresponde al détidor alimentario moroso
informar sobre la forma de pago impuesta por el Juez.

XIIIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

13.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes tiene los requisitos minimos requeridos para el puesto.
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c. Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las evaluaciones (curricular o
entrevista personal).

d. Cuando ninguno de los postulantes y candidatos se presente a las evaluaciones (curricular o
entrevista personal). Tt

e. Cuando no se presente el ganador a la suscripciéon del contrato y no haya accesitario.

f.  Cuando no se presente el accesitario a la suscripciéon del contrato .

TOLOS SOMOS

Carabaylle

HISTORIA, BESARROLLQ, MUDESNIDAD

13.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso de seleccién se cancela por las siguientes causas:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio. El area usuaria informa de esta situaciéon a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos

Por restricciones presupuestarias. La Sub Gerencia de Presupuesto emite el respectivo informe
presupuestal. & )
Otros supuestos, debidamente justificados. El area usuaria sustenta las razones de la canéelaci()p.
La cancelacion del proceso de seleccion se da desde la convocatoria hasta antes de la firma de
contrato.

CONSULTAS

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccion se presentaran en la Subgerencia de Recursos Humanos
quien se encargara de absorberlas.

XV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de selecciéon son resueltas por el
Comité de Seleccién.

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
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